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O experimento da prisao de Stanford foi uma investigacao
conduzida pelo psicologo e professor Phillip Zimbardo, em
conjunto com Craig Haney e Curtis Banks em 1971, na
Universidade de Stanford, Califérnia (EUA), financiado
principalmente pelo Escritério de pesquisa Naval Americana. O
experimento confinou alunos-voluntarios “comuns” e saudaveis,
em uma simulac¢do de prisao, divididos aleatoriamente em grupos de
guardas e prisioneiros para explorar como o ambiente do carcere
pode afetar o comportamento humano. Eles buscavam analisar a
percepgao de papéis sociais em um ambiente prisional simulado e
de como essa condi¢iao influencia no comportamento humano,
podendo levar individuos a tendéncias de comportamentos
autoritarios, enquanto outros assumem uma atitude de submissao,
de acordo com sua posicao hierarquica. O experimento teve de ser
interrompido com apenas seis dias, apesar de ter sido idealizado para
duas semanas, devido aos resultados assustadores constatados e 2
preocupag¢ao com o rumo ético que a situacao estava tomando. De
todo modo, o estudo foi publicado em 1973, no Journal of
Abnormal Psychology. Tornou-se um experimento amplamente
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conhecido devido as suas representagdes no  universo
cinematografico, captando o interesse do publico geral.

Historia
Idealizacio
Em 1971, na Califérnia, Palo Alto, Universidade de

Stanford, foi desenvolvido um experimento que tinha como
objetivo obter uma melhor compreensao acerca dos mecanismos
psicologicos basicos subjacentes a agressao humana. O principal
investigador do estudo e condutor do experimento foi o Dr. Phillip
Zimbardo, que teve sua pesquisa financiada pelo Escritério de
Pesquisa Naval. A equipe de pesquisa do experimento foi formada
por Phillip Zimbardo, David Jaffe, Craig Haney e Curtis Banks. Eles
também estavam interessados em estudar como as dinamicas de
poder e os papéis sociais influenciam o comportamento humano,
usando como base a teoria da desindividualizacdo, criada por
Gustave Le Bon em 1895. Foi questionada a ideia de que as pessoas
nascem inerentemente boas ou mds, argumentando que todos
possuimos uma capacidade significativa de moldar nosso
comportamento e escolher quem queremos sef.

As causas ¢ efeitos de desempenhar os papéis designados
foram estudados no contexto da simulacio do ambiente de uma
prisdao. Originalmente, o experimento deveria durar duas semanas,

mas fol interrompido no sexto dia.
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O objetivo de Zimbardo com o Experimento da Prisiao de
Stanford era conscientizar sobre a necessidade de reformas
prisionais ao nivel psicologico. Ele queria evitar que homens que
cometem crimes se tornassem desumanizados por experiéncias
negativas na prisao, o que poderia transforma-los em criminosos
piores do que eram inicialmente. Em resumo, o experimento
buscava demonstrar que as prisdes niao sio benéficas para os

prisioneiros.

Método

Os guardas possufam liberdade para implementar os
procedimentos que julgassem eficientes para induzir os prisioneiros
ao ambiente da “prisio”, e o unico limite que foi imposto aos
mesmos era que nao houvesse abuso ou agressao fisica. Os
prisioneiros encontraram-se submetidos as situacdes e condigoes da
instituicdo a qual se voluntariaram. O comportamento dos dois
grupos foi gravado e analisado como material do estudo. As formas

de registro foram:

1. Transagbes entre e dentro de cada grupo de sujeitos,
registrados através de videos e audio, bem como
observados diretamente.

2. Reagbes dos individuos em questionarios, testes de
humor, personalidade, relatérios dos turnos dos guardas

e entrevistas pos-experimentais.
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Setenta e cinco homens responderam a um anuncio de
jornal que buscava voluntarios do sexo masculino para participar de
um estudo psicologico sobre a “vida na prisao” por um salario de
15 ddlares por dia. A partir do grupo de 75 interessados em
participar do experimento, foram selecionados 24 sujeitos que
responderam a extensos questionarios sobre seu histérico familiar,
saude fisica e mental, possiveis envolvimentos em crimes e possivel
propensao comportamental a psicopatologia. Cada sujeito foi
entrevistado pelos pesquisadores.

Aleatoriamente, metade dos sujeitos foi designada para o
papel de “prisioneiros” e o restante assumiu o de “guardas”. Os
voluntarios eram todos estudantes universitarios do sexo masculino,
saudaveis e normais que estavam na area de Stanford durante as
férias. Em sua maioria, eram de classe média e caucasianos (com
exce¢do de um sujeito oriental) e todos eram estranhos uns aos
outros, pois seria prejudicial ao experimento caso relagoes pré-
existentes interferissem na pesquisa. Alguns voluntarios nao se
envolveram no experimento, pois ficaram designados como guarda

e prisioneiro “suplentes” caso fosse necessario.

Aspectos fisicos da prisio

Com a finalidade de ter uma simulacao fiel ao ambiente
prisional, os pesquisadores buscaram consultores experientes para
auxiliar na construcao de um cenario “real” o bastante. O cenario
foi construido no poriao do prédio de psicologia da Universidade,
onde as extremidades de um corredor de 35 pés foram fechadas,

com uma unica porta de saida/entrada da prisio, e na outra ponta
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se localizava uma tela de observacio onde atras dela estava o
equipamento de gravagio, com espago para os pesquisadores que
observavam o experimento.

A prisao continha apenas 3 celas pequenas de 6x9 pés (1,8
por 2,7 metros), anteriormente usadas como laboratérios, que
tiveram suas portas trocadas por grades de ago que continham
numeros de identificacdo. Dentro das celas nio havia mobilia,
somente colchdes, lengdis e travesseiros para cada prisioneiro. O
espaco “livte” no corredor era chamado de patio, onde os
prisioneiros tinham permissio para comer, praticar exercicios e
andar.

Um pequeno armario (60cm de profundidade, 60cm largura,
aproximadamente) foi utilizado pelos guardas como uma espécie de
solitaria para confinar os prisioneiros. Haviam também salas que
foram utilizadas como alojamento dos guardas, para trocarem de
roupa ou descansar, um quarto para o “diretor” (David Jaffe) e
“superintendente” (Phillip Zimbardo), além de uma sala para

entrevistas e testes.

Instrugdes dos papéis e inicio do experimento

Foi informado aos participantes do experimento que seus
papéis foram designados aleatoriamente e todos estavam de acordo.
Os voluntarios assinaram, entio, um contrato que lhes garantia uma
dieta minimamente adequada, roupas, moradia e cuidados médicos,
além da remuneragio financeira em troca de “atuar” no papel que
tinham recebido durante o estudo. No contrato, também estava

explicito que os prisioneiros estariam sob vigilancia constante, logo,
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nao teriam privacidade e alguns de seus direitos civis basicos seriam
suspensos. Os pesquisadores nao passaram instrugdes para 0 grupo
de jovens que foi sorteado para o interpretarem os papéis de
detentos, somente que deveriam estar disponiveis em suas
residéncias no dia que o experimento fosse iniciado.

Ja os voluntarios que ficaram com os papéis de guardas
receberam orientagcbes mais claras. Um dia antes dos prisioneiros
serem detidos em suas casas, foi realizada uma reunido na qual os
guardas foram apresentados aos principais investigadores do estudo,
que também assumiram papéis dentro do experimento. O Dr.
Zimbardo assumiu o papel de “superintendente” e seu assistente de
pesquisa David Jaffe interpretou o “diretor” da prisao. A tarefa que
os pesquisadores passaram aos guardas era que fosse mantido um
“grau razoavel de ordem” dentro da prisao para que seu
funcionamento fosse eficaz. Foram impostos limites como agressao
fisica, por consideragoes éticas e pragmaticas. O diretor passou as
instrugbes administrativas que eram da responsabilidade dos
guardas, sendo elas: seus turnos de trabalho, relatérios sobre seus
respectivos turnos e a atividade de guardas e prisioneiros, relatério
de “incidentes criticos” que detalhavam ocorréncias fora do
comum, além da administracao das refei¢Oes, trabalho e programas
de recreacdo para os prisioneiros.

Os prisioneiros foram alocados em trios para cada uma das
trés celas. Ja os guardas se dividiam igualmente em trios, com turnos
de 8 horas cada. Os guardas permaneciam na prisao simulada apenas

durante seus turnos.

112



Os uniformes

Para fomentar a perda do sentimento de identidade e em seu
lugar se instalar o anonimato, foram distribuidos uniformes para os
dois grupos. No caso dos guardas, o uniforme era composto de
camisas e calgas caqui simples, um apito, cassetetes de madeira e
6culos de sol escuros para impossibilitar o contato visual. A cor dos
uniformes tinha intencio de fazer referéncia aos uniformes
militares, enquanto o apito e cassetete eram simbolos de controle e
poder. O uniforme dos prisioneiros era formado por uma camisa
grande e larga que continha seus numeros de identificagdo, sem
roupas intimas, uma corrente leve presa em torno dos tornozelos,
sandalias de borracha e um gorro feito de meia-calga, além disso,
nao foi permitido nenhum objeto pessoal nas celas. Os uniformes
buscavam causar desconforto e humilha¢io, simbolizando sua
dependéncia e submissao aos guardas. Como estavam acorrentados,
nao era possivel esquecer a opressio do ambiente. O gorro de meia-
calca foi outra estratégia utilizada pelos pesquisadores para diminuir
a individualidade dos prisioneiros, ja que algumas pessoas costumam
se expressar através do penteado, comprimento ou cor do cabelo.
Os uniformes longos e folgados que se assemelhavam a “vestidos”
causavam desconforto e dificultava os movimentos, os fazendo
assumir posturas nao familiares, de certa forma femininas - todas
essas estratégias foram tomadas com o proposito de acelerar o

processo de emasculaciao nos prisioneiros.
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Rotina administrativa

Com as celas preenchidas, o diretor cumprimentava os
presos e lia as regras da instituicao (desenvolvidas pelos guardas e
diretor), incluindo a proibi¢ao dos nomes de batismo e a utilizagiao
apenas dos numeros de identificagdao na inten¢ao de despersonaliza-
los. Essas regras eram checadas diariamente por trés contagens dos
individuos divididas em cada turno feita pelos guardas, que com o
passar do  experimento, foram ficando espontanea e
progressivamente mais longas.

Diariamente, os prisioneiros tinham direito a trés refei¢oes,
trés visitas supervisionadas ao banheiro e duas horas para ler ou
escrever cartas. Eles também recebiam atribuicoes de trabalho,
recebendo certo valor por hora e acumulando 15 délares por dia.

Semanalmente, eles recebiam dois periodos de visita, direito
de assistir filmes e periodos de exercicios. Com o passar do tempo,
essas caracteristicas da rotina foram modificadas ou abandonadas

pelos guardas, e alguns privilégios esquecidos pela equipe.

Os dias na prisio

Como o primeiro dia passou calmamente, nenhum dos
experimentadores previu a revolta dos presos logo no segundo dia.
Os prisioneiros arrancaram os gorros, se livraram dos nimeros de
identificacdo e trancaram-se dentro das celas, com as camas contra
as portas. Os guardas chamaram reforcos e resolveram utilizar a
forca para resolver a situagao. Eles entio dispararam nas celas com
um jato de diéxido de carbono vindo de um extintor de incéndio,

depois disso invadiram as celas, despindo os prisioneiros, retirando
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suas camas e for¢ando os lideres da rebelido a solitaria improvisada
da prisao. Com a ameaca da revolta suprimida, os guardas decidiram
utilizar "tacticas psicoldgicas" que se constitufram em criar um
grupo de prisioneiros privilegiados. O objetivo era quebrar a
solidariedade entre os reclusos, que agora viam os privilegiados
como "informantes", causando desconfianca entre os prisioneiros.
Outro efeito da revolta foi aproximar mais os guardas, que
comegaram a ver a prisao simulada nio como um experimento, mas
sim uma prisio de fato, dessa forma aumentando o assédio e
controle sobre os prisioneiros. Menos de 36 horas desde o inicio do
experimento, um dos prisioneiros comegou a demonstrar sinais de
perturbacdo emocional aguda, choro incontrolavel, raiva e
pensamentos desorganizados. Mesmo com todos esses sintomas, os
experimentadores hesitaram em liberar o detento, temendo que
fosse uma encenacgao para ser libertado da prisao. O detento era o
#8612 ¢ foi libertado apdés uma crise. No dia seguinte, foi
organizado um horario em que foram permitidas as visitas de
amigos e familiares. Foi permitido aos prisioneiros que tomassem
banho, se barbeassem e, entio, foram obrigados a limpar e organizar
suas celas, tudo com o objetivo de manipular os visitantes para que
o ambiente parecesse "agradavel". Os visitantes tiveram apenas 10
minutos com a vigilancia de um guarda dos experimentos.

A seguinte revolta na prisao simulada foi o rumor de um
suposto plano de fuga dos detentos. O rumor era de que o
prisioneiro #8612, que havia sido libertado no dia anterior, iria
reunir um grupo e retornar para libertar os detentos. A reagao dos
experimentadores foi se preocupar com a seguranca da sua prisao,

realizando uma reunido para discutirem como impedir a fuga. O Dr.

115



Zimbardo até mesmo procurou o Departamento de Policia de Palo
Alto e pediu a transferéncia dos prisioneiros do estudo para a antiga
prisio, pedido que foi negado. O plano arquitetado pelos
pesquisadores foi desmontar a prisdo, obter mais guardas,
acorrentar, colocar sacos e escondé-los em um depédsito até que a
invasao ocorresse, para entdo informar que o experimento tinha
sido finalizado e os voluntarios haviam sido libertados.

Zimbardo relata seu profundo envolvimento no
personagem que interpretava, relatando a seguinte situagao: seu ex-
colega de quarto, Gordon Bower, pergunta a ele qual a variavel
independente do experimento. Zimbardo confessa ter sentido raiva
a esta pergunta, pois no momento se encontrava preocupado com a
possivel fuga dos seus prisioneiros. Por fim, o boato se provou falso,
causando frustracGes nos pesquisadores e guardas. Essa frustragao
fez com que os guardas aumentassem o nfvel de assédio e
humilhagdo sob os prisioneiros. Os guardas forcaram os
prisioneiros a fazerem servicos repetitivos, como limpar os
sanitarios com as proprias maos, além de obrigarem os detentos a
fazer flexdes, polichinelos e aumentavam a duragdo das contagens
para varias horas cada. O Dr. Zimbardo chegou a convidar um
padre que havia sido capelao prisional como consultor e
entrevistador para os prisioneiros. A visita do padre confundiu ainda
mais a visao dos detentos entre a simulac¢io e a realidade.

O segundo prisioneiro foi libertado logo em seguida, apos
uma crise emocional, e foi quando o Dr. Zimbardo chegou até ele e
disse que aquilo nao era uma prisio de verdade, mas sim um
experimento. No proximo dia, os pesquisadores reuniram

secretarios de departamento e estudantes de pds-graduagao para
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compor um “Conselho de Liberdade Condicional” para audiéncias
de liberdade condicional, onde foi questionado aos detentos se
renunciariam ao dinheiro que tinham ganhado até o momento em
troca de sua liberdade.

O dltimo ato de rebelido no experimento foi quando os
investigadores chamaram o prisioneiro “suplente” para integrar o
grupo dos detentos. Ao contrario dos detentos mais “antigos”, este
novo detento se sentiu horrorizado com o tratamento e abuso de
poder dos guardas, até mesmo decidindo fazer greve de fome para
ser libertado. Os guardas tentaram forcar o detento a comer, e
frustrados apos varias tentativas fracassadas, o prisioneiro foi levado
ao confinamento na solitaria por 3 horas.

Na quinta e ultima noite, alguns dos pais entraram em
contato com o Dr. Zimbardo, pedindo que um advogado fosse
contratado para que seus filhos fossem soltos. Atendendo a este
pedido, um advogado foi até a prisao simulada e entrevistou os
detentos com perguntas padroes, mesmo sabendo que se tratava
apenas de um expetimento.

A simulagio foi encerrada no sexto dia, de forma prematura.
O Dr.Zimbardo relata ter encerrado o estudo desta forma por duas
razoes. A primeira foi a descoberta de que o nivel de abuso que os
guardas cometiam aumentava durante a noite, pois achavam que os
pesquisadores nao estavam observando, assim, sentiam mais
liberdade para degradar os detentos como quisessem. Outro motivo
foi a forte objecao de Christina Maslach, Ph.D de Stanford, em
relagao ao experimento. De 50 ou mais pessoas que se envolveram
no estudo, ela foi a unica a se revoltar e questionar a moralidade do

experimento e dos investigadores. Dessa forma, a simula¢ao da
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prisio de Stanford foi encerrada. Por fim, os investigadores
realizaram diversas sessoes de encontros, primeiramente com todos
os guardas, depois com os prisioneiros e, finalmente, com todos eles
reunidos. O propésito desses encontros era relatar o que haviam
observado uns nos outros e em si mesmos, a fim de compartilhar as
experiéncias de todos, aproveitando também o momento para

discutirem acerca da moral e comportamento registrados no estudo.

Produtos do experimento

Trinta e seis anos apds o fim do experimento, em 2007,
Phillip Zimbardo publicou o livro “Efeito Lucifer: Entendendo
como pessoas boas se tornam diabdlicas”. O livro utilizou do
experimento como base para pesquisas acerca dos fatores
psicolégicos e sociais que resultam em “atos imorais” vindo de
pessoas que sao consideradas “morais” ou “boas”. O livro teve uma
boa recepcio em questdo de vendas e recebeu diversas criticas
positivas.

No cinema, o experimento foi usado como inspiragao trés
vezes, primeiro no filme alemao “Das Experiment”, o segundo foi
um “remake” do primeiro, chamado “The Experiment” e lancado
em 2010. Por ultimo, em 2015 foi lancado “The Stanford Prison

Experiment”.
Variaveis analisadas

O experimento da prisao de Stanford tinha a proposta de

observar a dinamica em um ambiente prisional simulado, o

118



comportamento tanto dos ditos prisioneiros e guardas, como seria
a interacao e adaptacdo desses grupos isolados e entre si. Eles
buscavam analisar se o ambiente do carcere, as relagoes de poder e
submissdao eram capazes de modificar a conduta de pessoas
socialmente saudaveis em comportamentos disfuncionais, tao
comumente observados no ambiente prisional real, como por
exemplo: abuso de poder, torturas etc.

O comportamento do grupo e o desenrolar psico-cognitivo
das cobaias eram analisados através de gravacoes de audio e video,
ou sendo observados diretamente e estudados com testes
psicologicos que acompanhavam o progresso - ou regresso - deles

durante o experimento.

Linha teérica

A linha teérica adotada por Philip Zimbardo para a
construcio do experimento de Stanford é a chamada Teoria da
Desindividualizagao. Ela foi pensada inicialmente pelo psicélogo
francés Gustave Le Bon, no ano de 1895, como uma tentativa de
entender o comportamento das pessoas quando elas estao sozinhas
ou em grupo. Segundo ele, quando individuos se juntam em
multidoes, eles agem de maneiras que nao agiriam individualmente.
Isso pode incluir comportamentos destrutivos, uma sensagao de
impunidade e uma tendéncia maior a comportamentos
transgressores, perdendo um pouco da prépria identidade dentro do
grupo.

Philip Zimbardo, inspirado por Le Bon, expandiu essa ideia

em suas pesquisas. Ele explorou como a desindividualizagao pode
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levar a comportamentos antissociais. A sua proposta de teoria da
desindividualizagao explora como fatores internos e externos
influenciam o comportamento dos individuos. Esses fatores
incluem anonimato, responsabilidade compartilhada ou difusa,
pertencimento a multiplos grupos e uma percep¢ao alterada do
tempo. Quando esses elementos se combinam, eles criam um estado
de desindividualizagdo, no qual ha uma mudanga na auto-percepgao
e na maneira como os individuos veem os outros, o que resulta em
uma reducido da auto-observacao e da preocupagao com a avaliaciao
social. Por outro lado, ele também diz que a desindividualizagao
pode ser promovida pelo aumento da autoconsciéncia, levando os
individuos a se verem como entidades distintas dentro do grupo.
Em suma, a desindividualizagio explorada por Zimbardo
refere-se a situagdo em que os individuos agem em grupo sem uma
forte percepcao de sua propria identidade individual, o que pode
levar a comportamentos que VAo contra as normas sociais

estabelecidas.

Personagens importantes
Philip Zimbardo
Philip G. Zimbardo nasceu em 23 de marco de 1933 em

Nova York, NY. Formou-se na Brooklyn College e concluiu seu
Ph.D. em Yale, Connecticut. Philip sempre teve sua pesquisa focada
em entender os fenémenos psicolégicos basicos, com atual enfoque
para: tempo, loucura, timidez, maldade e a¢do heroica. Em 1971,
inspirado pelo Experimento de Milgram, realizado por Stanley

Milgram, e pelo Experimento de Toyon Hall, realizado por seu
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aluno David Jaffe, Zimbardo conduziu o Experimento de
Aprisionamento de Stanford com a inten¢ao de demonstrar o poder
da situacio social na distor¢ao da identidade e valores morais do
individuo, no qual ele atuou como experimentador e
superintendente da prisao. Esse experimento levou o pesquisador a
desenvolver o livro “The Lucifer Effect: Understanding How Good
People Turn Evil” [O Efeito Lucifer: Entendendo Como Pessoas
Boas se Tornam Mas| em 2007. Zimbardo foi presidente da
American Psychological Association (APA) em 2001, atualmente ¢
professor emérito de Stanford e o presidente do Heroic Imagination
Project, organizacado que tem como objetivo aumentar o

comportamento heroico entre pessoas comuns.

Christina Maslach

Christina Maslach nasceu em 21 de janeiro de 1946.
Formou-se em Harvard-Radcliffe no ano de 1967 e concluiu seu
Ph.D. em psicologia social em Stanford no ano de 1971. No mesmo
ano, a pesquisadora estava concluindo seu doutorado e era colega
de Craig Haney, além de estar envolvida romanticamente com Philip
Zimbardo, e nesse contexto presenciou as primeiras ideias do
experimento. Maslach visitou o experimento no quinto dia com o
objetivo de realizar entrevistas aos guardas e reclusos e se opos ao
comportamento que presenciou na simulagao. A pesquisadora foi a
unica dentre todas as pessoas que viram a prisdo e questionar o
estatuto moral do acontecimento. Maslach tem como principal foco
de pesquisa o burnout causado pelo trabalho, e suas as pesquisas
levaram a Organizagao Mundial da Saude (OMS) a reconhecer o
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burnont como uma doenga ocupacional na 11 Revisio da

Classificagao Internacional de Doengas (CID-11).

Craig Haney

Craig Heaney foi um importante agente do experimento,
visto que ele foi um dos idealizadores junto de Philip Zimbardo e
Curtis Banks. Na época, Haney era um estudante de graduagio e
tinha interesse em aplicar a psicologia social em questoes
relacionadas ao crime e punigdo, muito inspirado pelas licGes
deixadas por Stanley Milgram sobre a natureza humana. Ele também
acreditava que a psicologia social poderia e deveria ser aplicada para
a melhora da vida humana, e foi em um curso a respeito disso,
ministrado por Zimbardo, que eles comecaram a formular a ideia de
um experimento baseado na estrutura de uma prisao. Haney foi o
responsavel pela entrevista dos participantes do experimento e nele
teve o papel de “conselheiro psicolégico”, o que fez com que
periodicamente tivesse contato direto com os prisioneiros. Haney
concluiu seu Ph.D em psicologia em Stanford, no ano de 1978.
Atualmente, atua como professor de psicologia na Universidade da

Califérnia, Santa Cruz, e é um especialista em condi¢des de carcere.

David Jaffe

Apesar de pouco creditado pelo Experimento de
Aprisionamento de Stanford, David Jaffe teve um papel crucial em
seu desenvolvimento. Jaffe foi responsavel por conduzir um

experimento que seria apresentado em um seminario para uma aula
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de Zimbardo, em que simulava uma prisio em seu dormitério. Este
experimento ficou conhecido como Experimento de Toyon Hall e,
para isso, Jaffe fez diversas pesquisas e conheceu Carlos Prescott,
um ex-presidiario que posteriormente viria a ser o consultor
principal do Experimento de Aprisionamento de Stanford. Diversos
elementos do Toyon Hall podem ser vistos no Experimento de
Aprisionamento de Stanford. Jaffe desempenhou o papel de
carcereiro no experimento conduzido por Zimbardo. Atualmente, é

professor de pediatria na Washington University.

Reprodugdes do experimento

Os efeitos de trés ambientes prisionals experimentals no
comportamento de voluntirios nio presidiarios

Em 1979, S. H. Lovibond, Mithiran e Adams ampliaram o
Experimento da Prisio de Stanford, estudando os efeitos de
possiveis mudangas na organizagao social de ambientes prisionais.
Alguns aspectos do estudo replicaram o Experimento da Prisao de
Stanford (por exemplo: os voluntarios foram selecionados para
investigar possiveis disturbios psicolégicos) e alguns nao (por
exemplo: os prisioneiros usavam uniformes padrao de prisao).

Trés regimes prisionais experimentais foram examinados e
comparados utilizando 60 voluntarios nao-presidiarios (todos do
sexo masculino), selecionados entre aqueles que responderam a um
anuncio de jornal. O regime custodial padriao foi modelado com
base em prisdes existentes de seguranca média a alta. O regime
custodial individualizado, mais liberal, permitia aos prisioneiros

alguma individualidade e autorrespeito, e o regime participativo
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encorajava os guardas a engajarem em comportamentos
construtivos e responsaveis com os prisioneiros.

Cada grupo passou quatro dias na prisao experimental e
eram compostos por seis presos e quatro policiais cada um. Os trés
regimes diferiam significativamente no carater das relagoes entre os
guardas e os prisioneiros. O regime custodial padrio levou a muita
hostilidade entre os prisioneiros e guardas, entretanto, o0s
relacionamentos guarda-prisioneiros nos outros dois regimes foram
benéficos e diferentes do observado no Experimento da Prisao de
Stanford. Os resultados foram entendidos como mais uma evidéncia
de que as relagdes hostis e afrontosas nas prisdes sao uma fungao
da organizacao social das prisdes e nao das caracteristicas pessoais
dos participantes, contribuindo com o argumento de que a
orientacao e caracteristicas de demanda de Zimbardo e seus co-
experimentadores ~ provavelmente  desempenharam  papel

importante no resultado do Experimento da Prisao de Stanford.

BBC Prision Study

Em 2002, dois psicologos sociais britanicos, Alex Haslam e
Stephen Reicher, realizaram um experimento semelhante ao
Experimento da Prisao de Stanford, em parceria com a BBC, que
foi filmado e exibido na TV. O estudo tinha como objetivo abordar
questoes sobre a tirania e a resisténcia, revisitando as ideias
levantadas por Zimbardo em seu experimento.

Para selecionar os candidatos, eles publicaram anincios em
diversos jornais britanicos que pedia a participagao de homens em

um experimento de Ciéncias Sociais que seria transmitido na TV.
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322 pessoas responderam e passaram por trés etapas de triagem, que
abordavam critérios éticos e cientificos. Apds esse processo,
restaram 15 homens considerados decentes.

Para garantir que guardas e prisioneiros fossem
psicologicamente  semelhantes, os psicologos usaram um
procedimento mais rigoroso para separar os grupos. Eles
escolheram 10 homens para serem prisioneiros e 5 para serem
guardas. Apesar de ser uma prisao ficticia, a diferenca de status e
poder era real para representar a gama de institui¢oes de poder
desigual existentes.

Os principais resultados do estudo revelaram a identificagao,
organizacao e poder de grupo. Quando as pessoas partilham de uma
identidade comum, isso as levaria a objetivos e valores semelhantes.
Por outro lado, quando as pessoas nao tém um sentido de identidade
comum, nao conseguiriam chegar a um acordo sobre valores ou
objetivos. Diferindo dos resultados do Experimento da Prisao de
Stanford, Haslam e Reicher afirmam que os individuos nao se
adaptam cega ou inconscientemente aos papéis, ao contrario, s6
agem em termos de um papel quando o enxergam como parte de

sua identidade.

Hipéteses e resultados

A hipétese dos pesquisadores era de que mesmo homens
considerados “normais” e inteligentes, quando colocados em uma
situagao em que a relagao de poder era bem definida, a de guardas e

prisioneiros, apresentariam aumento do comportamento agressivo
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no caso dos guardas e de comportamento submisso no caso dos
prisioneiros.

O resultado do experimento se mostrou favoravel a
hipétese, visto que o comportamento de passividade dos
“prisioneiros” aumentou, e o comportamento agressivo dos
“guardas” foi tanto que a situagao ultrapassou as expectativas
Zimbardo. Houveram ocasides em que “prisioneiros” foram soltos
antes por conta de crises e outros efeitos emocionais que a
experiéncia causou neles. A situagao ficou tao fora de controle que
o experimento teve que ser encerrado antes do tempo de duragao

que havia sido estipulado.

Criticas
Frich Fromm

O escritor e psicanalista Erich Fromm estd entre os
primeiros criticos do Experimento de Aprisionamento de Stanford
em seu livto “The Anatomy Of Human Destructiveness” [A
Anatomia da Destrutividade Humana], e levanta alguns
consideraveis pontos argumentativos em sua critica, tais como a
imprecisao na formulacido dos dados da pesquisa, a falta de uma
avaliacio autocritica dos resultados e a falha em checar seus
resultados com prisoes reais do mesmo tipo.

Fromm comega a parte essencial de sua critica comentando
sobre a desnecessaria imprecisao nas informagoes da pesquisa
publicada, onde Haney, Banks e Zimbardo detalham o
comportamento dos “guardas”, o que implica na tese crucial do

experimento, usando palavras como “alguns” ou “poucos” para
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quantifica-los. Fromm considera este um erro banal, visto que na
publicagao anterior do experimento, a qual teve acesso, foi dada a
estimativa de um terco de guardas serem considerados sadicos.

Fromm também contesta a interpretagao dos idealizadores
sobre o experimento. Segundo ele, o estudo nido prova que o
ambiente prisional pode transformar pessoas em sadicos, na
verdade, o critico exclama que o estudo prova o contrario, visto que
dois tercos dos guardas nao praticaram atos de sadismo por prazer
pessoal, provando que nio ¢ tao facil transformar pessoas apenas
fornecendo a situagao adequada. Além disso, o autor pontua que 0s
experimentadores nao levaram em consideracdo a diferenca entre
agir de acordo com regras sadicas e desfrutar da crueldade.

Fromm encontra outro problema, dessa vez na selegao dos
sujeitos de estudo. Para comegar, ele nao acredita que a avaliagao
psicoldgica feita pelos experimentadores tenha sido suficientemente
eficaz para identificar tragos sadicos ou masoquistas nos sujeitos. Da
perspectiva psicanalitica, esses tracos de personalidade podem ser
completamente inconscientes, portanto, apenas um experimentador
com experiéncia nos processos da inconsciéncia poderia aplicar e
interpretar os testes (projetivos) corretamente. Além disso, a
completa auséncia de sujeitos sem predisposi¢oes sadicas contradiz
estudos citados pelo autor, os quais garantem que a porcentagem de
sadicos inconscientes na sociedade nao ¢ zero. De qualquer maneira,
o autor afirma que a inexisténcia dessa categoria indica a falha dos
testes aplicados.

O autor também acredita que a dificuldade dos prisioneiros

em distinguir a realidade do personagem que esses interpretavam
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nao aconteceu de forma organica. Ele indica que a confusio surge

por algumas circunstancias:

1. As condicbes contratuais nao entraram em acordo com
a realidade ja que os individuos nao poderiam esperar
encontrar uma atmosfera tio degradante e humilhante
quanto a da prisao encenada.

2. O envolvimento da policia ndo era esperado por eles,
visto a raridade da presenca destes em estudos
universitarios, fazendo com que os sujeitos nao
compreendessem se estavam sendo realmente presos ou
levados para a experimentagao.

3. A falta de esclarecimento em relacao ao abandono do
experimento. O autor relata que ndo encontrou mengoes
no artigo dos idealizadores informando o direito dos
sujeitos em desistit do experimento e, na verdade,
quando a saida foi requisitada, os pesquisadores

dificultaram sua efetivacio.

Segundo o critico, é por causa destes fatores que a conclusao
sobre a indistin¢ao da realidade pelos sujeitos prisioneiros nao pode
ser levada em conta.

Por dltimo, Fromm critica a falta de checagem de seus
resultados em prisoes reais. Para o autor, o fato de terem apenas um
ex-presidiario e um padre de cadeia como consultores e testemunhas
de que as evidéncias encontradas correspondem com o que

acontece em prisoes reais nao ¢ o suficiente. o critico declara que os
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experimentadores deveriam, por exemplo, fazer uma série de
entrevistas com varios ex-presidiarios. Além disso, conclui que os
pesquisadores do projeto deveriam ter delimitado e apresentado a
porcentagem de prisGes equivalentes a que eles se propuseram

replicar nos Estados Unidos.

Banuazizi e Movahedi

Banuazizi e Movahedi sio os autores do artigo
"Interpersonal Dynamics in a Simulated Prison: A Methodological
Analysis". Nesse artigo, os pesquisadores se propdem a analisar
criticamente  0os  principais aspectos do Experimento de
aprisionamento de Stanford e produzir uma pesquisa a fim de
provar seus pontos. Eles questionam a verossimilidade da prisio
simulada em comparagio a realidade e as possiveis caracteristicas de
demanda existentes no comportamento dos sujeitos.

Os autores concordam que, morfologicamente, a prisao
simulada era realmente plausivel ao compara-la com uma real,
porém eles trazem a luz o significado simbolico de algumas
caracteristicas da prisdo para os sujeitos de estudo e clamam nao
terem sido considerados pelos experimentadores. Segundo eles,
essas caracterfsticas podem ser interpretadas diferentemente
dependendo da pessoa e do contexto que estdo inseridas. Na
experimentagao, por exemplo, 0s sujeitos prisioneiros precisam usar
toucas de nylon como uma adaptacao das cabegas raspadas na
prisdo, porém, enquanto a raspagem seria 'ruim" para um
prisioneiro real, a touca seria um simples lembrete da permanéncia

do sujeito em um experimento cientifico, algo honroso e que expoe
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sua bravura. Portanto, segundo os escritores, as condi¢oes e
processos de uma prisao real, replicadas funcionalmente na prisio
simulada, nio foram interpretadas pelos sujeitos de estudo da
mesma forma que sao interpretadas por prisioneiros reais.

Os escritores continuam sua critica, comentando sobre as
dificuldades de interpretagao e caracteristicas de demanda. Segundo
eles, apesar de Zimbardo argumentar que seus sujeitos de estudo
tiveram sua realidade transformada usando a situagio em que dois
prisioneiros aceitaram abdicar do dinheiro ganho pela liberdade
condicional, os autores exclamam que os sujeitos nio pedem para
sair do experimento, mas sim da prisao simulada. Segundo eles, sair
da prisao, seja por intermédio de fuga ou liberdade condicional, nao
dispensaria os sujeitos do experimento em si, visto que eles ainda
estariam atuando como prisioneiros, fazendo apenas o que é senso
comum sobre seu comportamento. Desse modo, os autores
apontam essas como evidéncias de uma hipétese “ad hoc” fabricada
pelos experimentadores sobre a mudanca de realidade dos sujeitos.
Portanto, Banuazizi e Movahedi concluem que os experimentadores
falham em sua tentativa de provar a transformagao da realidade dos
sujeitos e a irrelevancia das caracteristicas de demanda em seu
trabalho, por nao serem capazes de distinguir a prisao simulada do

experimento em si.

Haslam e Reicher

Haslam e Reicher conduziram um experimento para a BBC
baseado no Experimento de aprisionamento de Stanford. No artigo

“Rethinking the Psychology of Tyrann” [Repensando a Psicologia
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da Tirania], eles criticam especificamente como Zimbardo conduziu
o experimento. Segundo eles, a participagao de Zimbardo foi de
instru¢ao aos guardas, levando-os ao sadismo quando dava
instrugoes para acabar com a individualidade dos prisioneiros e
incentivava a tomar o poder. Esse envolvimento teria, para eles,

colocado em questao a validade interna de suas analises.

Carlo Prescott

Carlo Prescott foi um dos consultores do Experimento de
Aprisionamento de Stanford, o qual, mais tarde, relatou ao jornal
universitario Stanford Daily seu arrependimento em ter participado.
Segundo ele, o experimento foi um exercicio teatral feito para
absolver certos individuos de responsabilidades por suas escolhas
morais e confessa que as atitudes de sadismo dos guardas foram
inspiradas por seu tempo como detento em uma prisao real, e nao
genuinamente ideia dos sujeitos. Considerando assim o experimento

invalido e um erro pessoal.

Peter Gray

O psicologo Peter Gray, em seu blog no site Psychology
Today, leva em consideracdo as criticas feitas por Banuazizi e
Movahedi e Carlo Prescott para construir sua propria. Assim como
os citados acima, ele acredita que o comportamento sadico dos
guardas foi guiado por caracteristicas de demanda, e o dos
prisioneiros nos primeiros dias de estudo (revoltas e planejamento

de fugas), mas foram subsequentemente afetados pelas agdes dos
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guardas e exaustdo (passividade e desejo de sair). Gray indica que o
resultado seria 6bvio e contesta a necessidade do experimento e, por
fim, expde sua descrenca em simulagbes para representar

experiéncias reais de guardas e prisioneiros.
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